REGULAMENT

privind acordarea gradatiei de merit la nivelul Facultatii de Educatie Fizica si
Sport (FEFS) din Galati

Art. 1. Prezentul regulament privind acordarea gradatiei de merit la nivelul Facultatii de
Educatie Fizica si Sport din Galati, denumita in continuare ,FEFS", este elaborat in baza
art. 217 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, a Cartei Universitatii ,Dunarea de
Jos" din Galati si a principiilor din Metodologia de acordare a gradatiilor de merit, aprobata
prin Hotararea Senatului UDJG nr. 162/02.12.2020.

Art. 2. Gradatia de merit se acordd, prin concurs, personalului didactic titular de la nivelul
FEFS, cu performante Tn activitatea didactic si activitatea de cercetare stiintifica si cu o
vechime de cel putin 3 ani in cadrul activitatilor didactice si de cercetare.

Art. 3. Gradatia de merit de la nivelul FEFS se acorda pentru 16% din posturile didactice,
respectiv 16% din posturile de cercetare la nivelul facultatii si reprezinta 25% din salariul de
baza. Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani.

Art. 4. Numarul gradatiilor de merit ce pot fi acordate personalului didactic si de cercetare
de la nivelul FEFS reprezinta diferenta intre numarul total de gradatii de merit care ar putea
fi acordate conform articolului 3 si numarul gradatiilor de merit acordate $i care nu expira in
anul de referinta (anul de organizare a concursului privind acordarea gradatiei de merit la
nivelul FEFS).

Art. 5. Personalul didactic si de cercetare care are o gradatie de merit acordata si care nu
expira pana la finalizarea procedurii de acordare a gradatiilor de merit in anul in curs, nu
poate participa la concurs.

Art. 6. La concursul pentru acordarea gradatiilor de merit poate participa personalul didactic
si de cercetare titular din cadrul FEFS, cu o vechime in activitatea didactica si/sau de
cercetare cel putin 3 ani, si care indeplineste criteriile de performanta stabilite prin prezentul
regulament (Anexa 1).

Art. 7. Calendarul de desfasurare a concursului pentru acordarea gradatiilor de merit de la
nivelul FEFS se aproba de catre Consiliul de administratie.

Art. 8 Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit de la nivelul FEFS se anunta prin
afisare la avizier, sau pe pagina web a FEFS, cu cel putin 2 zile lucratoare inaintea primei
zile de inscriere la concurs.

Art. 9. Inscrierile la concurs se desfasoara pe perioada a 5 zile lucratoare.
Art. 10. Anuntul de concurs cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) numarul gradatiilor de merit care se scot la concurs;

b) conditiile de participare;

c) perioada de inscriere la concurs,;

d) documentele necesare pentru inscriere;

e) locul si intervalul orar in care se depune dosarul de concurs;
f) data si locul sustinerii interviului, unde este cazul;

g) data afisarii rezultatelor evaluarii;

h) perioada de contestatii, unde este cazul




i) locul si intervalul orar in care se depun contestatiile, unde este cazul;
i) data afisarii rezultatelor finale.

Art. 11. In vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit de la nivelul
FEFS, candidatii intocmesc si depun, in termenul si la locul mentionat in anuntul de concurs,
un dosar de concurs.

Art. 12. Dosarele de concurs ale candidatilor vor contine:

a) cererea de inscriere la concurs;
b) CV-ul in format Europass;
c) memoriul de activitate, pe ultimii 3 ani, structurat, cel putin, pe urmatoarele capitole
obligatorii:

I. Activitate didactica si profesionald,

Il.  Activitate de cercetare stiintifica,

lll.  Recunoasterea si impactul rezultatelor activitatii,

IV. Activitatea de management educational si stiinfific.
d) declaratia pe propria réspundere privind realitatea, exactitatea si legalitatea
informatiilor din dosarul de concurs.

Art. 13. (1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit de la nivelul FEFS consta in
doua probe:

a) Evaluarea dosarelor de concurs de catre comisia de concurs;
b) Interviul privind sustinerea dosarului de concurs.

(2) Pentru cele doua probe ale concursului se acorda punctaje astfel:

a) pentru dosarul de concurs — maximum 40 de puncte;
b) pentru interviu — maximum 60 de puncte.

Art 14.(1) La nivelul FEFS se va constitui o comisia de concurs si o comisie de contestatii,
fiecare fiind alcatuita din 3 cadre didactice din facultate. Pentru fiecare comisie, din randul
celor 3 membrii, se va desemna un Presedinte. Componenta comisiilor este avizata de
membrii Consiliului Facultatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de concurs persoane care s-au inscris in concurs sau rude
ale personalului didactic inscris la concurs de la nivelul FEFS.

Art 15. Comisia de concurs verificd veridicitatea informatiilor prezentate in dosarul de
concurs si poate solicita documente justificative suplimentare. Completarea cu informatii
inexacte sau neconforme cu realitatea atrage descalificarea candidatului, prin respingerea
dosarului de concurs.

Art. 16. Comisia de concurs afiseaza rezultatele concursului (admis/respins), in ordinea
descrescatoare a punctajelor acordate fiecarui candidat, in functie de numarul gradatiilor de
merit scoase la concurs. Punctajul acordat fiecarui candidat este compus din suma
punctelor acordate pentru cele 2 probe de concurs.

Art. 17. Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul de a
contesta punctajul acordat de comisie, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor; se
poate contesta doar punctajul acordat pentru proba privind evaluarea dosarului.

Art. 18. Comisia de rezolvare a contestaliilor analizeaza contestatiile depuse si afiseaza
rezultatele contestatiilor.

Art. 19. Comisia de concurs afigeaza punctajele finale cu mentiunea ,admis"/,respins”, in
termen de 24 de ore de la rezolvarea contestatiilor.




Art. 20. Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 21. Lista candidatilor admisi este transmisa Consiliului de administratie in vederea
aprobarii.

Art. 22. Pe baza rezultatelor finale validate de Consiliul de administratie, Rectorul
universitatii emite decizia de acordare a gradatiilor de merit, incepand cu data de 1 a lunii
urmatoare celei in care au loc concursurile.

Art. 23. Dupa iesirea la pensie, personalul didactic i de cercetare pierde dreptul de a mai
beneficia de gradatie de merit, cu exceptia cazului in care isi mentine calitatea de titular.

Art. 24. In cazul in care beneficiarul unei gradatii de merit este, in cadrul raportului
contractual cu angajatorul Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati, sanctionat disciplinar,
sau, dupa caz, este sanctionat pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, decizia de acordare a gradatiei de merit va fi revocata.




